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河南信息统计职业学院 

2025年单独招生《职业技能测试》考试大纲 

一、考试形式 

河南信息统计职业学院单独招生《职业技能测试》考试，

考试采取面试的形式。 

二、分值及时限 

1.面试总分：180 分。 

2.面试时限：根据各报考专业对考生要求确定。 

三、考试内容及要求 

（一）考核目标 

测试学生个人素质和职业能力，主要包括以下几方面素质

与能力： 

1.表达能力：测试考生基本的语言表达能力，包括语言表

达的逻辑性、层次性、简洁性和准确性。 

2.应变能力：测试考生面对突发事件，能迅速地做出反应，

寻求合适的方法，妥善解决问题的能力。 

3.创新能力：测试考生发现新问题，产生新思路，提出新

观点和找出新办法的能力。 

4.职业基本能力：测试考生是否具备从事本专业相关岗位

工作所需的身体素质和基本技能。 
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（二）考核内容 

1.仪态仪表：主要对考生形象气质、举止姿态等进行观察

和测评。 

2.专业认知度：主要对考生的专业学习兴趣、职业意识等

若干方面进行测评。 

3.语言表达：主要对考生的语言表达和人际交流能力进行

测评。 

（三）基本要求 

考生需衣着整洁、得体，以符合学生身份的着装参加面试。

在面试全过程中，礼貌待人，尊重面试官与其他考生。在把握

主题的基础上，合理运用专业知识与沟通技巧，清晰、准确、

充分地表达个人观点，并具备一定的应变能力，保持情绪稳定，

有条不紊地应对。 


